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LE CONTEXTE  

 

¢ƻǳǎ ǇǊŜƳƛŜǊǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜΣ ƭŜǎ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜǎ agroalimentaires et le secteur de la 

coopération agricole participent aǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ 

ǇƻǳǊǾƻȅŜǳǎŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎΦ [ŜǳǊǎ ƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ȊƻƴŜ ǊǳǊŀƭŜ Ŝǘ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŞƎƛƻƴǎ 

représentent un véritable enjeu en termes de mailƭŀƎŜ Ŝǘ ŘΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŘŜǎ territoires.  

 

Pour sa part le secteur de la coopération agricole compte 2 900 entreprises coopératives, 

unions et SICA dans les secteurs agricole, agro-alimentaire et agro-industriel et représente 

40҈ ŘŜ ƭΩŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ŦǊŀƴœŀƛǎΣ soit environ 150 000 salariés au travers de ses 20 

branches ou filières professionnelles. 

Premier secteur industriel français, les industries agroalimentaires ont réalisé 143 milliards 

ŘΩŜǳǊƻǎ ŘŜ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ Ŝƴ нлмлΦ 9ƴ ǾŀƭƻǊƛǎŀƴǘ тл҈ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘion agricole nationale, 

ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ŀǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ 

pourvoyeuse d'emplois (un peu plus de 400 000 salariés), au plus près des territoires, dans 

plus de 10 000 entreprises, dont plus de 90% de petites et moyennes entreprises. 

Dans un contexte de compétition et de mondialisation exacerbée, les industries 

agroalimentaires françaises doivent relever des défis importants afin de rester compétitives. 

Les industriels doivent ainsi constamment chercher à s'adapter, à gagner en valeur ajoutée, 

à conquérir des parts de marché. L'innovation et la mutualisation constituent des leviers 

efficaces pour y parvenir. 

S'agissant de l'évolution de l'emploi salarié, le secteur des industries alimentaires accuse 

comme les années précédentes, une chute du nombre de salariés, avec une diminution de 

0,7% par rapport à 2010Φ WŜŀƴ aŀǊƛŜ aŀǊȄ ŀ ŀƛƴǎƛ ŘŞŎƭŀǊŞ ŀǳȄ ƳŀǘƛƴŀƭŜǎ ŘΩhōǎŜǊǾƛŀ Ŝƴ 

janvier 2012, que le secteur reste néanmoins le deuxième employeur français, derrière la 

mécaniqǳŜΣ Ŝǘ ƭŀ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎŀƭŀǊƛŞ Ŝǎǘ Ƴƻƛƴǎ ŦƻǊǘŜ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǘŜ ŘŜ 

ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣ ǉǳƛ ŀŦŦƛŎƘŜ ǳƴ ǊŜǇƭƛ ŘŜ м ҈ ŜƴǘǊŜ нлмл Ŝǘ нлммΦ tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ŘŞƭƛǾǊŞŜǎ 

par Observia et présentées en janvier 2012, mettent en évidence des caractéristiques des 

ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ ǎŀƭŀǊƛŞŜǎ ǇŜǳ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŘŜ ŎŜƭƭŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ 

ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭǎΦ !ƛƴǎƛΣ ƻƴ ƻōǎŜǊǾŜ ǉǳŜ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǎǘ 

ŘŜ пл ŀƴǎΣ ƳşƳŜ ǎƛ Řŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƛƭ ǇŜǳǘ ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ пс ŀƴs. La proportion 

ŘŜ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нс ŀƴǎ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł уΣм ҈Σ Ŝǘ ŎŜƭƭŜ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŀȅŀƴǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ рр ŀƴǎ Ŝǎǘ 

de 5,9 %, là également dans certains secteurs, la proportion de salariés de plus de 55 ans, 

peut atteindre 23,8 %.  



Un train de mesures 

 

De nombreuses initiatives ont vu le jour ces dernières années dans le secteur, parmi 

lesquelles, lŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜǎ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜǎ 

alimentaires (ANIA) avec les ministères chargés de l'agriculture et de l'éducation, renouvelée 

en 2007 pour 5 ans. Elle habilite l'ANIA en tant qu'organisme collecteur de la taxe 

d'apprentissage (OCTA) et permet ainsi de financer un programme d'actions d'information 

sur les métiers des industries alimentaires. Un plan de communication pluriannuel sur la 

période 2008-2011, relayant un message national commun à tous les acteurs des industries 

alimentaires, a été mis en place pour promouvoir le secteur notamment auprès des jeunes 

ŘŜ ŎƭŀǎǎŜ ŘŜ оŝƳŜΦ 5Ŝǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƭimentaire sont 

régulièrement réalisées auprès de jeunes, sur des fonds issus de cette convention. 

Les recrutements en entreprises : les acteurs de l'emploi, Pôle Emploi, l'Association pour 

ƭϥŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ŎŀŘǊŜǎ ό!t9/ύ Ŝǘ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭϥŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ l'industrie et le commerce 

(UNEDIC), en lien naturellement avec l'Association pour l'emploi des cadres, ingénieurs et 

techniciens de l'agriculture et de l'agroalimentaire (APECITA), ont été mobilisés dans le cadre 

d'une convention nationale de recrutement de jeunes et de demandeurs d'emploi dans le 

secteur. Cette convention, signée en 2006 avec l'État, l'Association nationale des industries 

ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ό!bL!ύ Ŝǘ /ƻƻǇ ŘŜ CǊŀƴŎŜΣ Ŝǎǘ ŘŜǎǘƛƴŞŜ Ł ŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ 

et analyser les emplois, pouǊǾƻƛǊ ƭŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŦƛŘŞƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊΣ 

qualifier et insérer le personnel recruté. 

 

¦ƴ ŘŞŦƛŎƛǘ ŘΩƛƳŀƎŜ 

 

Les assises de l'agroalimentaire en région de 2009 et les états généraux de l'industrie en 

2010 ont mis en évidence que les industries agroalimentaires souffrent d'un déficit d'image 

aux yeux du public. Ceci n'incite pas les actifs à venir exercer dans un secteur qui offre 

pourtant un large éventail d'emplois. Yves Bayon de Noyer, Président du groupe 

emploi/attractivité du Comité stratégique agroalimentaire et agro-industrie, faisait état, lors 

ŘŜǎ ƳŀǘƛƴŀƭŜǎ ŘΩhōǎŜǊǾƛŀ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǇŀǊŀŘƻȄŀƭŜ ǾŞŎǳŜ ǇŀǊ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊΦ Lƭ a ainsi rappelé 

que le secteur était reconnu pour son savoir-faire et que ŎƻƴǘǊŀƛǊŜƳŜƴǘ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ 

induǎǘǊƛŜƭǎΣ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƴΩŀǾŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ŘŞǘǊǳƛǘ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ Ŝǘ 

ŎƻƴǘǊƛōǳŀƛŜƴǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŜȄǇƻǊǘŀǘƛƻƴ ŦǊŀƴœŀƛǎŜΦ 9ǘ ǉǳŜΣ ƳŀƭƎǊŞ ǘƻǳǎ ŎŜǎ ŀǘƻǳǘǎΣ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ 

Ŏƻƴǘƛƴǳŀƛǘ ŘŜ ǎƻǳŦŦǊƛǊ ŘΩǳƴŜ ƛƳŀƎŜ ƴŞƎŀǘƛǾŜ : « Je constate un paradoxe entre le dynamisme 

ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ƳŀƭƎǊŞ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜΣ Ŝǘ ƭŀ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ǇŜǊǎƛǎǘŀƴǘŜ Řǳ 

ǎŜŎǘŜǳǊ Ł ǊŜŎǊǳǘŜǊ Ŝǘ Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ ¦ƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŀ ŞǘŞ 

ƳŜƴŞ ǇƻǳǊ ǇŀƭƭƛŜǊ ŎŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎΣ Ł ƭΩƛƴǎǘŀǊ ŘŜ ƭŀ /ƻƴǾŜƴǘƛƻn de coopération de 2007 ou 

encore de la Charte des IAA. Observia (étude menée en 2008 auprès de 1000 jeunes sur leur 

perception des industries alimentaires) a également mené des enquêtes sur notre image, 

ǎŀƴǎ ǉǳŜ ŎŜƭŀ ƴŜ ƴƻǳǎ ŀƛŘŜ Ł ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊΦ  



1. CADRAGE DE LôETUDE 

 

1.1. Rappel du contexte ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ 

Les partenaires sociaux, dans chacun des champs des industries alimentaires et de la 

ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŀƎǊƛŎƻƭŜΣ ƻƴǘ ŜƴƎŀƎŞ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜ ǊŜŎƻǳǊǎ Ł ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ 

dans les entreprises du secteur. Afin de nourrir une telle réflexion, une phase de diagnostic 

préalable est rapidement apparue nécessaire. Pour mener à bien ce diagnostic, les 

partenaires sociaux des deux champs ont, pour la première fois, décidé de mener une étude 

commune, quantitative et qualitative, en associant deux observatoires : Observia et 

ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ /ƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŀƎǊƛŎƻƭŜΦ /ŜǘǘŜ Ƴǳǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎΣ ǊŜƴŘǳŜ ǇƻǎǎƛōƭŜ 

ǇŀǊ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎΣ Ŝǎǘ ǳƴ ƎŀƎŜ ŘΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ŎŀǊ 

ƭΩŞǘǳŘŜ Ǿŀ ŜƳōǊŀǎǎŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ŎƘŀƳǇ ŘŜ ƭΩŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ǉǳΩƛƭ ǎƻƛǘ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛŦ ƻǳ ƴƻƴΣ 

et elle va permettre une mutualisation des savoir-faire et des approches propres à chacun 

des observatoires. Elle va porter sur plus de 13 000 entreprises et plus de 550 000 salariés. 

[ΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭϥƛƳŀƎŜ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎ1, et notamment leur attractivité 

auprès des jeunes, constitue une voie de progrès essentielle. 

Les études réalisées par leurs observatoires respectifs ont permis de mettre en exergue les 

difficǳƭǘŞǎ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƎǊŀƴŘŜǎ Ŝǘ ta9Φ ! ƭΩƛƴǎǘŀǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ 

professionnels, les caractéristiques mêmes du secteur ne contribuent pas toujours à le 

ǊŜƴŘǊŜ ŀǘǘǊŀŎǘƛŦΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ƧŜǳƴŜǎΦ /Ŝ ŘŞŦƛŎƛǘ Ŝǎǘ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ 

préjudiciable que les départs à la retraite vont nécessiter un renouvellement conséquent des 

populations salariées. 

[ΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ Ŝǎǘ ǳƴ ǊŜŎƻǳǊǎ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ Řŀƴǎ ǎŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł 

ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ population jeune et à constituer un vivier 

de salariés qualifiés. 

Pour autant, le nombre de contrats en alternance demeure faible dans les entreprises des 

industries alimentaires et de la coopération agricole. Alors même que ces secteurs en font 

une priorƛǘŞ Ŝǘ ǉǳŜ ƭŜǎ tƻǳǾƻƛǊǎ ǇǳōƭƛŎǎ ƭΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘŜ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ 

crise. 

/ΩŜǎǘ ǇƻǳǊ ŎŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ǉǳŜ wŞŎƛŦ ŀ ŞǘŞ ƳŀƴŘŀǘŞ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŞǘǳŘŜ ǎǳǊ ƭŀ 

ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΦ 

[ŀ ŘƛǘŜ ŞǘǳŘŜ ŎƻƴŎŜǊƴŜǊŀ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ .ǊŀƴŎƘŜǎ ŀŘhérentes aux deux observatoires de 

ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŀƎǊƛŎƻƭŜΦ [ΩŞǘǳŘŜ ŜƴǾƛǎŀƎŞŜ ǎǳǊ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ǾƛǎŜ Ł 

identifier les raisons principales pour lesquelles les entreprises des deux secteurs offrent peu 

                                                           
1
 Cf étude OBSERVIA « ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ- 2008 » 



ŘŜ ǇǊŞŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ όŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ŎƻƴǘǊŀǘ 

ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴύΦ 5Ŝ ƳşƳŜΣ ƭŜ ǇŜǳ ŘŜ ǊŜŎƻǳǊǎ Ł ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ƛƴǘŜǊǊƻƎŜ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ 

ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ 

cette politique avec une gestion plus globale de leurs ressources humaines. 

[ΩŞǘǳŘŜ ŀ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ŘŜ ƭŀ Ŧŀœƻƴ ǎǳƛǾŀƴǘŜ : des entretiens semi directifs ont été réalisés afin 

ŘŜ ǎŀƛǎƛǊ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΦ Ces entretiens ont concerné une vingtaine 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ǊŞǇŀǊǘƛǎ ǇŀǊ ǘŀƛƭƭŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ό- de 10, - de 50, - de 250 et plus de 250) au sein 

des deux secteurs, une quinzaine de centres de formation répartis entre les IFRIA et les ENIL 

Ŝǘ ǳƴŜ ŘƛȊŀƛƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊǎ ŞƳŀƴŀƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ǊŞƎionaux des huit régions choisies 

ŎƻƳƳŜ ŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛŦ ŘŜ ƭΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ǎǳǊ ƭŜǳǊ 

territoire respectif. 

/Ŝǎ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŎƻƳǇƭŞǘŞǎ ǇŀǊ ǳƴŜ ŜƴǉǳşǘŜΣ ǎƻǳǎ ŦƻǊƳŜ ŘΩǳƴŜ ƎǊƛƭƭŜ ŘŜ 

questionnement adressée auprès ŘΩǳƴ ŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ Ǉƭǳǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Řƻƴǘ ǳƴŜ 

cinquantaine ont renseigné le questionnaire. 

 

2. LôALTERNANCE DANS LES DEUX SECTEURS : REPERES, 

ETAT DES LIEUX 

 

2.1. [Ŝ ǇǊƻōƭŝƳŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 

 

9ƴ нллфΣ ŘΩŀǇǊŝǎ ƭΩLb{99Σ 21% des jeunes en situation de travailler étaient au chômage alors 

ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŦǊŀƴœŀƛǎŜ ǎŜ ǇƭŀŎŜ Ł ƘŀǳǘŜǳǊ ŘŜ у҈Φ /Ŝǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ƳƻƴǘǊŜƴǘ 

ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭΩǳǊƎŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ CǊŀƴŎŜΦ /Ŝǘ Şǘŀǘ ŘŜ ŦŀƛǘΣ ǎŀƴǎ şǘǊŜ 

ƭΩŀǇŀƴŀƎŜ ŘŜ ƭŀ CǊŀƴŎŜΣ ƴŜ ǎŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜ Ǉŀǎ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ Ǉŀȅǎ ŜǳǊƻǇŞŜƴǎΣ ƭΩ!ƭƭŜƳŀƎƴŜ ǇŀǊ 

exemple ne connaît pas de chômage spécifiquement « jeune ». Cette donnée économique 

renvoie à une donnée sociale qui illustre la difficulté pour les jeunes de ǎΩƛƴǎŞǊŜǊ dans le 

monde du travail. 

/ŜǘǘŜ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǊŜƴŘǳŜ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ǉǳŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƴŜ 

ƧƻǳƛǎǎŜƴǘ Ǉŀǎ ŘΩǳƴŜ ƛƳŀƎŜ ǘǊŝǎ ǇƻǎƛǘƛǾŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ /ΩŜǎǘ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ 

des industries alimentaires et de la coopération agricole, comme le précise le rapport 

« 5ŜƳŀƴŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ 

agroalimentaire » présenté en juin 2010. Ce rapport Ŧŀƛǘ Şǘŀǘ ŘΩǳƴ ŘŞŦƛŎƛǘ ŘΩƛƳŀƎŜ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ 

des IAA. La prise de conscience est réelle, des premiers travaux ont été réalisés, cependant 

lŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ǇŜǊǎƛǎǘŜƴǘΦ ! ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ Řǳ ŘŞŦƛŎƛǘ ŘΩƛƳŀƎŜ ƻƴ ǘǊƻǳǾŜ ƭŀ ǇŞƴƛōƛƭƛǘŞΣ ǊŞŜƭƭŜΣ ŘŜ 

nombreux métiers dont découle de grandes difficultés de recrutement et de fidélisation des 

jeunes de niveau IV et V. 



2.2. [ΩŜƴƧŜǳ ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ 

 

[ΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǎǘ ƭŀ Ǉƭǳǎ ŀƴŎƛŜƴƴŜ ŘŜǎ ŦƻǊƳations en alternance. Tandis que les contrats de 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǊŜƳǇƭŀŎŜƴǘ ƭŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴΣ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΦ 

Malgré toutes ces initiatives et le déploiement de tous ces dispositifs qui se succèdent les 

uns aux autres, le constat est sans appel : lΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ǘƻǳǘŜ ǎŀ ǇƭŀŎŜ ŎƻƳƳŜ 

ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ Dans le même temps, le CEREQ publie un article 

sous le titre « tƻǳǊ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŎƛǊŎƻƴǎǘŀƴŎƛŞŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ς mai 2012 » et illustre 

ǉǳŜ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŜ ǊŜƳŝŘŜ ŀǳǘƻƳŀǘƛǉǳŜ ŀǳ ŎƘƾƳŀƎŜ ŘŜǎ 

ƧŜǳƴŜǎΦ /ŜǘǘŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŞƳƻƴǘǊŜ ǉǳŜ ƭΩŀƴŎǊŀƎŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ 

voie de formation dans un pays ne va pas nécessairement de pair avec un faible taux de 

chômage des jeunes.  

Si les dispositifs de formation en alternance ne contribuent pas systématiquement à la 

ǊŞǎƻǊǇǘƛƻƴ Řǳ ŎƘƾƳŀƎŜ ƧǳǾŞƴƛƭŜΣ ƛƭǎ ƴΩŜƴ ŘŜƳŜǳǊŜƴǘ Ǉŀǎ Ƴƻƛƴǎ Řes vecteurs essentiels en 

ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ tƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘΣ ŎŜǎ 

ƳşƳŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǎΩŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ǳƴŜ ǊŞŜƭƭŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ǇŀǊǘŀƎŞŜ ǇŀǊ ǳƴ 

ŎŜǊǘŀƛƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜǎǉǳŜƭǎ on trouve les Branches professionnelles et les 

régions. 

Les formations en alternance couvrent un spectre large de certifications regroupant les 

Certificats de Qualification Professionnels aux diplômes en passant par les Titres. Les 

parcours diplômants offrŜƴǘ ŀǳȄ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ Ƴƻƛƴǎ ƧŜǳƴŜǎ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ǳƴŜ ŦƛƭƛŝǊŜ 

ŎƻƳǇƭŝǘŜΣ Řǳ /!t ŘŜ ƴƛǾŜŀǳ ±Σ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ŘƛǇƭƾƳŜǎ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ ŘŜ ƴƛǾŜŀǳ LΦ vǳŜƭƭŜ ǉǳŜ ǎƻƛǘ ƭŀ 

ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ όǉǳŜƭƭŜ ǉǳΩŜƴ ǎƻƛǘ ƭŀ ƴŀǘǳǊŜ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ : 

contǊŀǘ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜύ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ƻǇǘƛƳǳƳ ŘŜǎ 

ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ŀŘŀǇǘŞŜǎ ŀǳȄ 

exigences de ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 5Ŝǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ƛƴŎƛǘŀǘƛǾŜǎ ŎƻƴŘǳƛǎŜƴǘ Ł ǊŜŎƻǳǊƛǊ aux formations en 

ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΣ ǘŀƴǘ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘΣ ŘŜǎ régionǎ ǉǳŜ ŘŜ ƭΩht/!Φ tƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘ ƭŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ 

formés en alternance demeurent faibles au regard des effectifs du secteur et de ses besoins. 

5Ŝǎ ǎŜŎǘƛƻƴǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƻǳǾŜǊǘŜǎ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜǎ /CA ne se concrétisent pas faute de 

candidats. Mêmes constats en ce qui concerne les établissements d'enseignement agricole 

préparant aux métiers de l'agroalimentaire pour lesquels le recrutement devient 

ŜȄǘǊşƳŜƳŜƴǘ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ŘŞƭŀissent le secteur pour des métiers 

plus attractifs. 



 

2.3  L'analyse quantitative des contrats de professionnalisation et 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜ нллт Ł нлмл 

 

Les contrats de professionnalisation  
 

 
 

Les ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŧƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ sur la période 2007-2010. On 

observe ainsi une baisse du nombre de contrats dès 2007 dans les industries alimentaires 

ƧǳǎǉǳΩŜƴ нлмлΣ ƻǴ ƭŜǳǊ ƴƻƳōǊŜ a augmenté de 25%. En ce qui concerne la coopération 

agricole ƭŜǳǊ ƴƻƳōǊŜ ƴΩŀ ŎŜǎǎŞ ŘŜ ŎƘǳǘŜǊ depuis 20072. Il est à noter que le périmètre de la 

coopération agricole ŀǇǇǊŞƘŜƴŘŞ ǇŀǊ ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŀƎǊƛŎƻƭŜ ƴŜ 

correspond pas au périmètre du secteur, entravant de fait la perspective de saisir avec 

exactitude le nombre de contrats de professionnalisation. 
 

 

                                                           
2
 Notamment due aux effets des restructurations du secteur - Tendance inversée sur les années postérieures à 

ƭΩŞǘǳŘŜ (A VALIDER COOPERATION AGRICOLE) 



 

{ƛ ƭŀ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŀƎǊƛŎƻƭŜ ǇŀǊǾƛŜƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ł ǎŞŘǳƛǊŜ ƭŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нс ŀƴǎ 

ǇƻǳǊ ŎƻƴǎŜǊǾŜǊ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘŜ ту҈ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ƛƭ ƴΩŜƴ Ŝǎǘ Ǉŀǎ ŘŜ ƳşƳŜ Ŝƴ ŎŜ 

ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΦ !ǇǊŝǎ ŀǾƻƛǊ ŎǳƭƳƛƴŞ Ł уо҈ Ŝƴ нллфΣ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмл 

ƳŀǊǉǳŜ ǳƴ ƴŜǘ ǊŜŎǳƭ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ ŀǳ ǇǊƻŦƛǘ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ ŎƻƳǇǊƛǎŜ Ŝƴ 

нс Ŝǘ оп ŀƴǎΦ /ŜǘǘŜ ƳşƳŜ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ ǉǳƛ ǉǳŀƴǘ Ł ŜƭƭŜ ŀ ŀǳƎƳŜƴǘŞ ŘŜ оу҈ ŜƴǘǊŜ нллт Ŝǘ 

нлмлΦ .ŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜǎ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ƧǳƎŜƴǘ ƭŜǎ jeunes entrants trop immatures au 

regard des exigences du monde industriel et préfèrent certainement opter pour des 

ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ Ǉƭǳǎ ŃƎŞǎΦ Lƭ ǎŜǊŀƛǘ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ ŘΩƻōǎŜǊǾŜǊ ǎƛ ŎŜǘǘŜ ǘŜƴŘŀƴŎŜ ǎŜ ŎƻƴŦƛǊƳŜ ƭŜǎ ŀƴƴŞŜǎ 

à venir. Depuis, une amélioration très nette est constatée. 

 

 
 

[Ŝǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ƻƴǘ ǘŜƴŘŀƴŎŜ Ł ǎΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŀǳȄ ƴƛǾŜŀǳȄ 

supérieurs ces dernières années. Les niveaux Vbis, V et IV perdent un peu de leur attrait au 

profit des niveaux III et autres niveaux supérieurs. Les niveaux IV et infra IV représentaient 

ŜƴŎƻǊŜ ср҈ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ нллт Ŝǘ ƴŜ 

dépassaient guère 54% en 2010. La tendance semble similaire dans la coopération agricole, 

ƳŀƭƎǊŞ ƭΩƛƴŎŜǊǘƛǘǳŘŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмлΦ 

/ŜǘǘŜ ǘŜƴŘŀƴŎŜ ŎƻƴŦƛǊƳŜǊŀƛǘ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊǎ ŀǳ ŘŞǘǊƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǎǳǊ ŎŜǎ 

mêmes niveaux. Le manque de souplesse des formations en apprentissage, couplé à la 

réforme du bac professionnel pourraient expliquer en partie cette désaffection. Cette 

ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ Ŝǎǘ Ł ƻōǎŜǊǾŜǊ ŀŦƛƴ ŘŜ ǾŞǊƛŦƛŜǊ ǎƛ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ Ŝƴ 

ǘǊŀƛƴ ŘŜ ǎǳǇǇƭŞŜǊ ƭŜ ǇŜǳ ŘΩŜƴƎƻǳŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ /Ŝ 

dernier ne remplirait par conséquent plus sa mission de professionnalisation sur des titres et 

diplômes essentiels pour les deux secteurs.  
 



 
Ce graphique vient compléter les observations précédentes, notamment dans le secteur des 

inŘǳǎǘǊƛŜǎ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Ŝƴ ǾŀƭƛŘŀƴǘ ƭΩƘȅǇƻǘƘŝǎŜ ŀǾŀƴŎŞŜ ǎǳǊ ƭŀ ǘŜƴŘŀƴŎŜ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘŜ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ł ǎΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŀǳȄ ǘƛǘǊŜǎ Ŝǘ ŘƛǇƭƾƳŜǎ ǉǳΩŀǳȄ /vt Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎ 

références aux CCN. Les titres et diplômes, à contrats de professionnalisation à peu près 

similaires entre 2007 et 2010, ont bondi de plus de 70% entre ces deux années. Le nombre 

ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǎǘ ƭƻƛƴ ŘΩŀǾƻƛǊ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǾŀƭŜǳǊ ŀōǎƻƭǳŜ 

pendant ce même laps de temps.  

Dans le secteur de la coopération ŀƎǊƛŎƻƭŜΣ ƭŜǎ /vt ǎŜ ǘǊƻǳǾŜƴǘ ŎƻƳǇŜƴǎŞǎ ǇŀǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

types de certifications comme ceux inscrits au RNCP.  

 

 
 
 

Les quatre cartes concernant la localisation des contrats de professionnalisation illustrent de 
façon similaire les régions de forte contractualisation et qui correspondent à la présence 
importante des secteurs sur ces mêmes régions. 
 
 



 
 

 
Les contrats de professionnalisation demeurent un outil de professionnalisation utilisés 
ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Řƻƴǘ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ł рл salariés, mais surtout 
ǇŀǊ ŎŜƭƭŜǎ Řƻƴǘ ƭŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŘŞǇŀǎǎŜƴǘ ƭŜǎ рлл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΦ /ΩŜǎǘ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмл ǉǳŜ ƭŜǎ 
ƎǊŀƴŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ рлл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƻƴǘ ŀǳƎƳŜƴǘŞ ŘŜ 
façon significative le nombre de contrats de professionnalisation. Ce sont vraisemblablement 
ces mêmes entreprises qui, dans la ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŞ ƻƴǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ 
ƭΩŀǳǘƻƳŀǘƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŎŜǎǎΣ Ŝǘ ǾƛǎŞ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
formations de niveau IV et au-delà. 
Dans la coopération agricole, les petites entreprises de moins de 10 sont en perte de vitesse 
depuis 2007, alors que les autres segments se maintiennent en valeur relative. 
 
 



 
 



[Ŝǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ  

 

Avertissement  

Les données relatives aux contrats ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜǎ LƴŘǳǎǘǊƛŜǎ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎ 

et de la Coopération Agricole sont celles que la DARES a pu exploiter. Des écarts existent avec la 

réalité terrain et ont pu être constatés pour certaines branches. 

tŀǊ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘΣ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ qui a été faite doit être appréhendée avec prudence. 

 

{ƛ ƭŜ ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ ǊŜŎƻǳǾŜǊǘ ǇŀǊ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀǇǇǊŞƘŜƴŘŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ 

nationales de la meilleure des façons, les données de la DARES semblent les plus fiables en faisant 

état dΩŜƴǾƛǊƻƴ м ф00 apprentis par an, répartis entre 1 рлл ǇƻǳǊ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǘ плл ǇƻǳǊ ƭŀ 

coopération agricole. (uniquement données recensées par la DARES). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour ƭΩindustrie alimentaire, le niveau de formation concerné par ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǎǘ 

ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊǎ ŀǳ ōŀŎ Ҍ нΦ [Ŝǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ нп 

mois sont les plus nombreux, tandis que les entreprises de plus de 250 salariés sont les plus 



nombreuses à accueillƛǊ ƭŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎΦ [ΩƛƴŘǳstrie laitière ainsi que la boulangerie pâtisserie 

ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭƭŜ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ǉǳƛ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 

Précision : ŎŜƭŀ Řƻƛǘ şǘǊŜ Ƴƛǎ Ŝƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǾŜŎ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ōǊŀƴŎƘŜΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour la coopération agricole, les constats sont de nature très similaire. Le niveau de formation 

ŎƻƴŎŜǊƴŞ ǇŀǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǎǘ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊǎ ŀǳ ōŀŎ Ҍ нΦ 

[Ŝǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ нп Ƴƻƛǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƴƻƳōǊŜǳȄΦ {ƛ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜprises de plus de 250 salariés 

sont les plus nombreuses à accueillir les apprentis, les entreprises de 50 à 199 salariés font 

quasiment jeu égal avec les premières. Les coopératives laitières sont de loin celles qui enregistrent 

ƭŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ǎǳƛǾƛŜǎ ŘΩŀǎǎŜȊ ƭƻƛƴ ǇŀǊ ƭŜǎ coopératives viticoles. 

 

 

 


